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Reinigung für Menschen  
 

Das  Business  ist die tägliche Unterhaltsreinigung . Der Auftrag ist Fairness , Vereinbarkeit  von  

Beruf und Familie , das  aktive  Gestalten  von  Weiterentwicklung  und  Schaffen  von  

Perspektiven am Arbeitsmarkt .  

 

Mehr als ein Job. mag das REINIGUNG hat es sich zur Aufgabe gemacht Chancen zu geben. 

Ausbaufähige Sprachkenntnisse, Flucht -  oder Migrationshintergrund, Lernschwierigkeiten , 

Fürsorgepflichten  oder ein Lebensalter jenseits der 50 . Es gibt viele Gründe, warum sich der 

Arbeitsmarkt  mit Menschen  schwertut. Bei mag das REINIGUNG erhalten jene, die eine n guten 

Job machen wollen die Chance auf  Arbeit und individuelle Unterstützung. Ziel ist neben 

existenzsichernder Beschäftigung das Schaffen neuer Perspektiven und 

Entwicklungsmöglichkeiten . Dabei unterstützt neben Führungskräften und Personalabteilung auf 

Wunsch auch  die mag das SOZIALBERATUNG , die auch bei privaten Herausforderungen an der 

Seite alle r Mitarbeitenden steht . 

 

An rund  10 0  Standorte n werden von mehr als  170 Reinigungskräften täglich über  100.000 

Quadratmeter, viele davon in Pflegewohn heime n, Bürogebäude n, Kindergärten und Schulen  

gereinigt.  Und täglich ist hier wörtlich zu nehmen. Denn mag das REINIGUNG reinigt nicht nachts. 

So wird eine gesellschaftlich relevante Tätigkeit nicht aus dem Blickfeld gedrängt und die 

berufliche und private soziale Teilhabe der Mitarbeitenden gestärkt.   

 

Gearbeitet wird  mehrheitlich  mit Tensiden auf Basis europäischer Ölpflanzen , die sparsam dosiert 

und fachgerecht verwendet werden. Der Anteil der Reinigungsmittel nach Cradle2Cradle Gold -

Standard wächst laufend. Ziel sind 100% überall da, wo es möglich ist. So glänzt mag das 

REINIGUNG mit strahlenden Oberflächen  und nachhaltiger  Gebäudereinigung .  

 

Dass  es oftmals nicht  viel mehr als eine Chance braucht, zeigen Geschichten wie jene von Ali . 

Nach seiner Flucht aus Afghanistan  startete er 2018 als ungelernte Kraft im mag das HOTEL . 

W ährend der Corona - Pandemie wechselte er zu mag das REINIGUNG. Und  hat dort gemerkt, 

dass sein Weg noch nicht zu Ende ist. Er möchte den Menschen etwas zurückgeben. Deshalb hat 

er Bildungskarenz beantragt, seinen Schulabschluss gemacht, sich ein Praktikum in der Pflege 

organisiert . Anfang 2025 hat er  seine Ausbildung zur Pflegefachkraft mit Auszeichnung 

abgeschlossen und  arbeitet heut e in einem Pflegewohnhaus. Begleitet wurde Ali unter anderem 

von der mag das SOZIALBER ATUNG, geschafft hat er es ganz a llein.  

 
 
Über mag das  

mag das  wurde von der Caritas de r Erzdiözese Wien 2012 mit dem 

Ziel gegründet, soziale Fragen dort, wo es sinnvoll und möglich 

erscheint, unternehmerisch zu lösen. Das Social Business 

Unternehmen ist überzeugt davon, dass jeder Mensch gute Arbeit 

leisten kann und eröffnet so Zukunftspers pektiven für Menschen, die 

bei vielen anderen Arbeitgeber :innen keine Chance erhalten. In den 

fünf  Geschäftsbereichen mag das REINIGUNG ,  mag das RECYCLING ,  

mag das HOTEL ,  mag das ESSEN  und mag das TALENT BRIDGE  bietet 

das Unternehmen hochwertige Produkte und Dienstleistungen mit 

sozialem Mehrwert an. mag das beschäftigt mehr als 2 50 

Mitarbeiter :innen, von denen rund die Hälfte erschwerten Zugang 

zum Arbeitsmarkt hatte. Mehr Infos unter: www.magdas.at .  

 

K ONTAKT  

 
mag das REINIGUNG  
Siebenhirtenstraße 12A/Objekt 3  
1230 Wien  
+43 ( 0 ) 14800  994  
office@magdas.at  

 

http://www.magdas.at/

